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Documento
di
valutazione
dei rischi

1 Il DVR (Documento di Valutazione dei Rischi)
è un documento obbligatorio per tutte le
aziende agricole con almeno un
dipendente. 

Come redigere il Dvr

Il datore di lavoro viene
messo in contatto con un
nostro consulente e insieme
programmano un
sopralluogo in azienda
⚠

Il datore di lavoro può utilizzare
un modello standardizzato
ministeriale, applicabile alle
imprese che occupano fino a 10
lavoratori (art. 29 comma 5,
D.Lgs. 81/08 s.m.i.)
⚠

Se vuoi essere messo in contatto con un nostro consulente
oppure vuoi ricevere il DVR standardizzato da compilare
autonomamente puoi contattarci qui:
formazione@confagricolturatn.it - 0461 820677 int. 0

Recentemente è stata approvata un’APPENDICE AL DOCUMENTO SEMPLIFICATO

VALUTAZIONE DEI RISCHI LAVORATORI STAGIONALI CON MANSIONI GENERICHE E

SEMPLICI che il datore di lavoro può compilare autonomamente. Questo documento

è presente sul sito di Confagricoltura e riguarda i dipendenti stagionali adibiti a

mansioni semplici e generiche, qualora si ritenesse che con procedure

organizzative/lavorative l’attività si presenti priva di rischi tali da attivare la

sorveglianza sanitaria. 

⚠
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Nomine di
Rspp,
addetti
antincedio
e primo
soccorso

La nomina degli addetti al Primo
Soccorso e Antincendio è un obbligo
inderogabile del datore di Lavoro
(art. 18, D.Lgs. 81/2008).

Chi può essere nominato addetto
primo soccorso e antincendio

Collaboratori familiari e
dipendenti che operano
continuativamente in
azienda
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Nomina Rspp
Se assume lavoratori subordinati (anche solo 1 lavoratore per 1
giornata/anno)
Non obbligatorio se si avvale solo di soci (S.S.) o coll. famigliari
Interno: SOLO datore di lavoro previa frequenza corso 24 ore (non soci,
non coll. famigliari, non lavoratori). Con il nuovo Accordo Stato Regioni
(ASR) i  datori di lavoro devono svolgere, oltre alle 24 ore, anche il
corso “datore di lavoro” di 16 ore (ore totali corso Rspp 40 ore;
aggiornamento quinquennale di 14 ore - 8 ore datore di lavoro Rspp e
6 ore datore di lavoro)
Esterno: secondo tariffe di un nostro consulente. Chi si avvale di Rspp
esterno deve comunque frequentare il corso di 16 ore, datore di lavoro. 

Si ricorda che, per le società semplici, qualora non fosse stato nominato un datore di lavoro e gli stessi
non avessero l’equivalenza prevista dal nuovo ASR tutti i soci sono datori di lavoro.

Il datore di lavoro
stesso
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 DIPENDENTI CHE SVOLGONO ATTIVITÀ CON RISCHI SPECIFICI

 

 

 

 DIPENDENTI CHE SVOLGONO ATTIVITÀ
GENERICHE E SEMPLICI  (senza rischi specifici) 

 Es.: raccolta semplice, attività manuali leggere 

Il rapporto di lavoro supera le 50 giornate annue
nella stessa azienda?

SÌ

3 QUANDO È OBBLIGATORIO
 IL CORSO SICUREZZA?

NO 

FORMAZIONE
 sufficiente con

  opuscoli informativi

 FORMAZIONE OBBLIGATORIA
 corso sicurezza 12 ORE

  (4 ore in e-learning tramite
piattaforma)

⚠ La formazione deve essere effettuata
all’assunzione

 Es: utilizzo mezzi agricoli, trattamenti fitosanitari, decespugliatori e motoseghe, lavori
con animali, ambienti confinati, scale oltre 2 metri, movimentazione carichi,

esposizione a rumore 

⚠ Gli obblighi si applicano indipendentemente dalla durata del rapporto di lavoro o
dal numero di giornate lavorate.
⚠  La formazione deve essere effettuata all’assunzione se il lavoratore viene subito
adibito ad attività con rischi specifici.

Corso sicurezza 12 ORE
(4 ore in e-learning tramite piattaforma)
+ SORVEGLIANZA SANITARIA SEMPRE
OBBLIGATORIA
 

FORMAZIONE
SEMPRE

OBBLIGATORIA

Formazione
del
dipendente:
corso
sicurezza
lavoratori

AVVERTENZA
Nel caso in cui il rapporto di lavoro

superasse le 50 giornate non
previste inizialmente, la formazione

deve essere fatta prima del
superamento delle 50 giornate.
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La sorveglianza sanitaria è una misura di prevenzione obbligatoria
da attuare quando i lavoratori, indipendentemente dalla tipologia
contrattuale, risultano esposti a rischi specifici normati o individuati
dal Dvr.
La sorveglianza sanitaria è disciplinata dall’art. 41 del TU 81/2008 e
comprende la nomina del medico competente da parte del datore di
lavoro e le visite mediche (visita medica preventiva per idoneità alla
mansione, visite periodiche per controllo dello stato di salute, visita
medica su richiesta del lavoratore e visita medica per cambio
mansione.)
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Confagricoltura del Trentino e ACT hanno stipulato una convenzione
con SAPI per la richiesta di visite mediche e per la nomina del
medico competente. Contattaci se devi richiedere una visita

medica per la tua azienda (0461 820677 int. 6). 
Prima di richiedere la sorveglianza sanitaria è necessario avere il

DVR aziendale.

Sorveglianza
sanitaria -
idoneità alla
mansione
informazione
e formazione 

I MINORENNI SONO ESCLUSI DALLA SORVEGLIANZA SANITARIA SEMPLIFICATA. PER I
LAVORATORI MINORENNI È INFATTI SEMPRE OBBLIGATORIO SOTTOPORSI ALLA VISITA
MEDICA PREVENTIVA PER L'IDONEITÀ ALLA MANSIONE PRESSO IL SERVIZIO SANITARIO

NAZIONALE, COME STABILITO DALLA LEGGE 977/1967. TUTTAVIA, QUALORA IL
DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI (DVR) EVIDENZI LA NECESSITÀ DELLA

SORVEGLIANZA SANITARIA ORDINARIA, LA VISITA ESEGUITA DAL MEDICO COMPETENTE
AZIENDALE SOSTITUISCE A TUTTI GLI EFFETTI QUELLA DELLA SANITÀ PUBBLICA.
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Il lavoro del minore è possibile anche in agricoltura, ma solo a condizioni precise (L. 977/1967). La legge
riconosce parità di retribuzione, a parità di lavoro, tra adulto e minore.
• compimento dei 16 anni di età;
• assolvimento dell’obbligo scolastico (10 anni di frequenza);
• visita medica preventiva;
• informazione ai titolari della potestà genitoriale sui rischi specifici del lavoro (D.lgs. 81/2008 e
ss.mm.ii.);
• rispetto dei limiti di orario: 8 ore giornaliere e 40 ore settimanali;
• pause intermedie: ogni 4 ore e mezza di lavoro, un’ora di pausa;
• riposo settimanale di almeno due giorni, se possibile consecutivi e comprendenti la domenica,
riducibile a 36 ore consecutive per comprovate ragioni tecnico-organizzative.



IL DATORE DI LAVORO HA L’OBBLIGO DI ATTIVARE LA SORVEGLIANZA SANITARIA ORDINARIA
QUANDO (IPOTESI IN CUI SI RICADA IN ENTRAMBE LE SEGUENTI FATTISPECIE):

1.  IL LAVORATORE È ASSUNTO ALTERNATIVAMENTE:
A TEMPO INDETERMINATO;
A TEMPO DETERMINATO (NON STAGIONALE);
A TEMPO DETERMINATO (STAGIONALE) NON ADIBITO A MANSIONI GENERICHE E
SEMPLICI, PRIVE DI SPECIFICI REQUISITI PROFESSIONALI

2.  A SEGUITO DI VALUTAZIONE NEL DVR AZIENDALE, SI MANIFESTI UNA DELLE SITUAZIONI DI
RISCHIO (VEDI PAGINA 7)

IL DATORE DI LAVORO HA L’OBBLIGO DI ATTIVARE LA SORVEGLIANZA SANITARIA
SEMPLIFICATA QUANDO (IPOTESI IN CUI SI RICADA IN ENTRAMBE LE SEGUENTI FATTISPECIE):

1.  IL LAVORATORE È ASSUNTO A TEMPO DETERMINATO (STAGIONALE) ED È ADIBITO A
MANSIONI GENERICHE E SEMPLICI, PRIVE DI SPECIFICI REQUISITI PROFESSIONALI  

2.  A SEGUITO DI VALUTAZIONE NEL DVR AZIENDALE, SI MANIFESTI UNA DELLE SITUAZIONI DI
RISCHIO (VEDI PAGINA 7)

CHI HA L’OBBLIGO DI ATTIVARE LA
SORVEGLIANZA SANITARIA 

a. visita medica preventiva intesa a constatare l’assenza di controindicazioni al lavoro cui il lavoratore
sarà adibito e per valutare la sua idoneità alla mansione specifica;
b. visita medica periodica per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed il giudizio di idoneità alla
mansione specifica;
c. visita medica su richiesta del lavoratore, qualora sia ritenuta dal medico competente correlata ai
rischi professionali o alle sue condizioni di salute, qualora suscettibili di peggioramento a causa
dell’attività lavorativa svolta ed al fine di esprimere il giudizio di idoneità alla mansione specifica;
d. visita medica in occasione del cambio della mansione per verificare l’idoneità alla mansione
specifica;
e. visita medica alla cessazione del rapporto di lavoro quando previsto;
f. visita medica precedente alla ripresa del lavoro, a seguito di assenza per motivi di salute di durata
superiore ai sessanta giorni continuativi, qualora sia ritenuta necessaria dal medico competente al fine di
verificare l’idoneità alla mansione.

COSA PREVEDE LA SORVEGLIANZA SANITARIA ORDINARIA

COSA PREVEDE LA SORVEGLIANZA SANITARIA SEMPLIFICATA
La misura di semplificazione prevede che per i lavoratori stagionali impiegati in attività semplici (come la
raccolta di frutta e verdura) la sorveglianza sanitaria possa essere considerata assolta con una visita
preventiva effettuata da parte del medico competente convenzionato con l’Ente bilaterale o dal
dipartimento di prevenzione dell'azienda sanitaria locale. Per favorire l’applicazione concreta della
semplificazione e di assistere il datore di lavoro nella gestione del lavoratore stagionale, sono state
realizzate delle schede dedicate alle principali lavorazioni di raccolta di frutta e verdura. 
Le schede, se presentate ai lavoratori stagionali rientranti nell’ambito della semplificazione, soddisfano
l’obbligo di informazione e formazione del DLgs. 81/2008.  
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https://www.ebta.it/opuscolo-sicurezza


Cliccando qui è possibile scaricare la SCHEDA INFORMATIVA
SULLA SORVEGLIANZA SANITARIA per lavoratori stagionali adibiti

a mansioni generiche e semplici.

CHI NON HA L’OBBLIGO DI ATTIVARE LA
SORVEGLIANZA SANITARIA 

LA SORVEGLIANZA SANITARIA È ESCLUSA: è l’ipotesi in cui, a prescindere dalla
tipologia contrattuale, a seguito di valutazione nel DVR aziendale la mansione è
risultata priva di rischi tali da comportarne l’attivazione (non ricorrono le ipotesi
di pagina 7).
Rimane sempre la possibilità per il lavoratore di richiedere la sorveglianza
sanitaria ai sensi dell’art. 41 c.1 lett. b) del D.Lgs. 81/2008.
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PRINCIPALI CASISTICHE DI ATTIVITÀ AGRICOLE A TEMPO DETERMINATO E STAGIONALI
CONSIDERABILI GENERICHE E SEMPLICI, PRIVE DI SPECIFICI REQUISITI PROFESSIONALI PER LE

QUALI, A SEGUITO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI NEL DVR, POTREBBE RISULTARE UNA ESCLUSIONE
DELLA SORVEGLIANZA SANITARIA

https://confagricolturatn.it/2026/06/30/11492/
https://confagricolturatn.it/2026/06/30/11492/
https://confagricolturatn.it/2026/06/30/11492/


1. art. 168: movimentazione manuale dei carichi;
2. art. 176: videoterminali, con utilizzo per venti ore settimanali; art. 196: rumore superiore agli 85db;
4. art. 204: vibrazioni superiori al livello di azione (2,5 m/s2 mano braccio e 0,5 m/s2 c. intero);
5. art. 211: campi elettromagnetici;
6. art. 218: radiazioni ottiche;
7. art. 229: agenti chimici, per il rischio valutato non irrilevante per la salute (art. 224 c.2);
8. art. 242: agenti cancerogeni e mutageni se dalla valutazione dei rischi è emerso un rischio per la
salute;
9. art. 259: amianto;
10. art. 279: agenti biologici se la valutazione dei rischi ne rileva la necessità.
11. Conduttori di apparecchi di sollevamento, guida di macchine per movimentazione terra e merci  
12. Lavoratori notturni:
a. qualsiasi lavoratore che durante il periodo notturno (periodo di almeno sette ore consecutive
comprendenti l'intervallo tra la mezzanotte e le cinque del mattino) svolga almeno tre ore del suo
tempo di lavoro giornaliero impiegato in modo normale;
b. qualsiasi lavoratore che svolga durante il periodo notturno una parte del suo orario di lavoro, per
almeno tre ore di lavoro notturno per un minimo di ottanta giorni lavorativi all’anno; il suddetto limite
minimo è riproporzionato in caso di lavoro a tempo parziale
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PRINCIPALI CASISTICHE IN AMBITO AGRICOLO PER LE QUALI LA SORVEGLIANZA SANITARIA VA
ATTIVATA IN RELAZIONE ALLA VALUTAZIONE DEI RISCHI CONTENUTA NEL DVR

POTENZIALI RISCHI SPECIFICI IN AGRICOLTURA CONTENUTI NEL D.LGS. 81/2008 TALI DA
COMPORTARE L’OBBLIGO DI SORVEGLIANZA SANITARIA
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Calzature appropriate chiuse e antiscivolo;
In presenza di rischio di schiacciamento prevedere scarpe EN ISO
20345:2011, UNI EN ISO 20345:2012 o EN ISO 2345:2022; 
Indumenti adeguati clima;
Guanti antitaglio (UNI EN388), cappello, occhiali, ecc.; 
Consigliabili creme protettive e repellenti.

Raccolta uva/frutta

Calzature appropriate chiuse e antiscivolo; 
Indumenti adeguati clima;
Guanti antitaglio (UNI EN388), cappello, occhiali, ecc.; 
Consigliabili creme protettive e repellenti.

 
 

Piccoli frutti/ortaggi (campo/serra)
dirado/sfogliatura/potatura/scacchiatura

Cernita e confezionamento/ supporto in campo e in azienda
(pulizia dei campi, raccolta residui vegetali)

Indumenti e calzature appropriati;
Guanti, creme protettive o repellenti;
Postazione ergonomica.

Pulizie con mansioni generiche e semplici di
locali e camere/ Cameriere in agriturismo
N.B. Fare riferimento al DVR specifico per le attività di
agriturismo già avviate
In caso di nuova assunzione prevedere la possibilità
di utilizzo del DVR semplificato

Uso prodotti classificati come non
pericolosi (riferimento schede “SDS”)
Indumenti e calzature appropriati;
Guanti, creme protettive o repellenti.

Dispositivi di
protezione
individuale

Sicurezza sul lavoro: convenzione per
i soci Confagricoltura Trentino – ACT

con Wegher per Dispositivi di
Protezione Individuale.

Clicca qui per saperne di più!

https://confagricolturatn.it/2026/06/29/11463/


L’utilizzo della cassetta è affidato agli addetti al Pronto soccorso.
Può anche essere utilizzata da altri lavoratori o da altre persone presenti
che possono trovare un rapido aiuto nelle istruzioni allegate.
La periodicità degli aggiornamenti del corso di primo soccorso deve
avvenire con cadenza triennale.

6 Il Datore di lavoro deve garantire la presenza di una
cassetta di primo soccorso e di estintori idonei per ogni
sede e mezzo aziendale. Le dotazioni variano in base al
numero di dipendenti e al livello di rischio, richiedendo
sempre una manutenzione costante e una segnalazione
visiva adeguata. 

Presidi di
emergenza e
di primo
soccorso
(cassetta di
primo
soccorso,
estintore)



ASSUNZIONI
Ufficio paghe 

Trento 0461 820677
Cles 0463 421531

Rovereto 0464 435361
Mezzolombardo 0461 606005

SORVEGLIANZA SANITARIA
0461 820677 int. 6

CORSI DI FORMAZIONE E RICHIESTA DVR 
formazione@confagricolturatn.it 

0461 820677 int. 0

UFFICIO EBTA PER PRESTAZIONI RIMBORSABILI* 
0461 915547 - segreteria@ebta.it

Cliccando qui puoi vedere le prestazioni rimborsabili EBTA
https://ebta.it/imprese/prestazioni-rimborsabili

* EBTA rimborsa il 50% della spesa sostenuta con un limite di €. 50,00 per persona per alcune
tipologie di corso di formazione e per la sorveglianza sanitaria obbligatoria degli operai

agricoli dipendenti. Sono esclusi i costi per la nomina del medico competente annuale.

CONTATTI UTILI 

mailto:segreteria@ebta.it
https://ebta.it/imprese/prestazioni-rimborsabili
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